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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №29» 

Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция о правах ребѐнка; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 №287; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 в редакции приказа Минпросвещения России 

от11.12.2020 г. №712 (далее ФГОС среднего общего образования). 

- Федеральная образовательная программа начального общего 

образования, утвержденная приказом Минпросвещения России 

от 18 мая 2023 г. №372 (далее – ФОП НОО) 

- Федеральная образовательная программа основного общего 

образования, утвержденная приказом Минпросвещения 

России от 18 мая 2023 г. №371 (далее – ФОП ООО) 

-Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования, утвержденная приказом Минпросвещения России от 

18 мая 2023 г. №371 (далее – ФОП СОО) 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 

2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

- Устав МБОУ «СОШ №29» НМР РТ 

- Локальные акты МБОУ «СОШ №29» НМР РТ 

Цель  

Создание технологичного развивающего пространства 

учреждения, способствующего высокому качеству предметного 

образования, а также развитию у обучающихся способностей к 

самоопределению и дальнейшей профессиональной 



 
 

самореализации, формирование конкурентоспособной, 

социально ответственной, физически и гармонично развитой, 

творческой личности выпускника на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задачи образования: 

 обеспечение   современного    качества    образования    в 

соответствии с обновленными показателями оценки 

качества образования;  

 обеспечение позитивной динамики развития школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования;  

 организация поддержки учебных (урочных и внеурочных), 

образовательных достижений школьников, их проектов и 

социальной практики;  

 формирование позитивного имиджа школы в социальном 

окружении, за счѐт высокой результативности образования 

и инновационной активности школы в открытой системе 

образования. 

 осуществление помощи учащимся; 

 обогащение инструментами и практиками школьных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

 обеспечение социального партнерства между сторонами, 

участвующими в профориентационной работе; 

 построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов;  

 участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 повышение общественного статуса педагогического 

работника 

Задачи кадрового обеспечения: 

 укомплектованность кадрами, соответствующими 

профилю преподаваемой дисциплины и необходимой 

квалификации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности, обладающими 

необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью к непрерывному 

образованию; 

 формирование компетентностей профессиональной, 

информационной, коммуникативной, общекультурной, 

социально-трудовой, компетентности в сфере личностного 

самоопределения; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, обеспечивающими 

возможность восполнения недостающих кадровых 

ресурсов. 

Задачи педагогического обеспечения: 



 
 

 разработка рабочих образовательных программ по 

различным предметам на основе федеральных программ, 

новых государственных образовательных стандартов; 

 разработка программы коррекционной работы; 

Задачи психологического обеспечения: 

 апробация и внедрение методик, направленных на 

коррекцию усвоения знаний учащимися; 

 апробация и внедрение наиболее эффективных 

психодиагностических комплексов для выявления 

одаренных детей; 

 разработка творческих, индивидуальных программ 

развития детей с различными уровнями мотивации. 

Задачи материально-технического обеспечения: 

 разработка и реализация плано-финансовой поддержки и 

материального обеспечения программы развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей повышение качества образования 

(начального, среднего, общего и дополнительного). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования.  

 Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации.  

 Формирование позитивного имиджа Школы в 

социальном окружении, районной и городской системах 

образования за счет высокой результативности образования и 

инновационной активности школы в открытой системе 

образования. 

 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе, Педагогический совет учреждения, Совет 

старшеклассников, Совет родителей. 

Период реализации 01.01.2025 г. - 31.12.2030 г. (пять лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 г.) 

Подготовка локальных актов учреждения (актуализация, 

корректировка, внесение изменений в соответствии с 

требованиями действующего законодательства). Определение 

стратегии развития учреждения в условиях реализации ФГОС, 

ФОП. Издание приказов по основным видам деятельности в 

соответствии с управленческими действиями по преодолению 

выявленных дефицитов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности учреждения: актуализация 



 
 

информации о Программе развития на официальном сайте 

учреждения. 

Презентация Программы развития на заседании Совета 

родителей. Информирование родительской общественности обо 

всех изменениях в образовательной деятельности учреждения на 

протяжении всех этапов реализации Программы развития. 

II этап – реализация 

(2025-2030 г.г.) 

 Организация образовательного процесса согласно 

требованиям ФГОС, ФОП. Усиление информационной 

открытости и ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте, использование платформы Сферум,VK 

Мессенджере. 

 Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение, 

привлечение к участию в комплексе ГТО, массовым занятиям 

спортом. 

 Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных программ технической направленности. 

 Цифровизация образовательной и 

управленческой деятельности.  

 Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 Активизация и мотивация работы с педагогическими 

кадрами по участию в конкурсах профмастерства различного 

уровня. 

 Оптимизация работы с кадрами через 

совершенствование  наставничества среди педагогических 

работников. 

 Реализация организационных механизмов внедрения и 

реализации проектов программы в деятельности учреждения, 

мониторинг программы и ее корректировка. 

III этап – обобщающий 

(2030 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «СОШ №29» НМР РТ 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективного расходования бюджетных и внебюджетных 

средств на выполнение утверждѐнного государственного задания 

и привлечения дополнительных ресурсов за счѐт включения 

школы в целевые программы, развития дополнительных 

образовательных услуг.  

Контроль реализации 

Контроль реализации Программы развития осуществляется 

директором, заместителями директора по учебно-воспитательной 

и воспитательной работе, Педагогическим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

включаются в Публичный доклад, отчѐт по самообследованию и 

публикуются на сайте Школы. 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №29» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

МБОУ «СОШ №29» НМР РТ 

2. Дату создания (основания) ОО. 1991 

3. ИНН 1651014982 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Функции и полномочия 

Учредителя ОО осуществляет Исполнительный комитет 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  

серия 16Л01 № 0003996 регистрационный номер № 8016, дата 

выдачи 21.03.2016г., срок действия бессрочно, приложение  СЕРИЯ 

16П01 №0006081 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 423570, Республика Татарстан, Нижнекамский район, г. 

Нижнекамск, проспект Мира, д. 79 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» school29n-kamsk@mail.ru; 

+7(855)-530-90-81;+7(855)-530-90-87 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся в МБОУ «СОШ №29» НМР РТ – 1477 

чел., из них: 

обучающиеся с ОВЗ – 55 чел. 

обучающиеся с инвалидностью – 17 чел.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В основу положена многоуровневая структура управления. 
 Первый уровень структуры – уровень Совета школы (по 

содержанию – это уровень стратегического управления). Директор 

школы определяет совместно с Советом школы стратегию развития 

школы, представляет еѐ интересы в государственных и общественных 

инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план 

развития школы. Директор школы несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы. 

 На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) функционируют традиционные 

субъекты управления: педагогический совет, родительский комитет, 

общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. 

 Третий уровень структуры управления (по содержанию – это 

уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. 

Этот уровень представлен педагогами школы и методическими 

объединениями. 

 Четвертый уровень организационной структуры – уровень 

учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, 

но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно 

назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к 

субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

mailto:school29n-kamsk@mail.ru


 
 

педагогическое руководство. 

Органы школьного самоуправления, их функции и 

полномочия. 
Формами самоуправления школы являются:  Общее собрание 

работников, Педагогический совет, Совет родителей и Совет 

обучающихся. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ «СОШ №29» функционирует в одну смену. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 

классах – 34 учебные недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет  в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в 

течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой 

нагрузки в течение дня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в 

неделю -5 уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 учебные 

недели.  

Учебные занятия для учащихся 5-9 классов проводятся по 6-ти дневной 

учебной неделе. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в 

неделю составляет  в  5 классе – 32 часа, в  6 классе – 33 часа, в 7 классе 

– 35 часов, в  8-9 классах – 36 часов. 

Сведения о работниках 

ОО 

В МБОУ «СОШ №29» НМР РТ работает 86 учителей.  

Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию – 40 

учителей, на первую квалификационную категорию 38 учителей, СЗД 

– 8 учителей.  

Ежегодно учителя МБОУ «СОШ №29» НМР РТ проходят бюджетные 

и внебюджетные курсы повышения квалификации: 

- бюджетные через ГИС ЭО РТ;  

- весь педагогический состав школы прошел внебюджетные курсы 

повышения квалификации по работе с детьми ОВЗ;  

- 4 учителя прошли курсы повышения квалификации по программе 

«Бесшовная профориентация»; 

- учителя ОБЗР прошли курсы повышения квалификации по 

программе «Особенности преподавания учебного предмета «Основы 

безопасности защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП 

ООО и ФОП СОО»;  

- учителя Труда (технологии) прошли курсы повышения 

квалификации по учебному предмету «Труд (технология)» в условиях 

внесения изменений в ФОП ООО. 

В связи с дефицитом кадров в городе, в школа ведет работу в 

направлении устранения вакансий путем привлечения молодых 

специалистов, направление на Целевое обучение, переподготовка 

кадров таких предметов как: ИЗО, Технология, ОРКСЭ, Русский язык 

и литература, математика. 

Ежегодно учителя школы активно принимают участие в семинарах, 

конкурсах профессионального мастерства, конференциях 



 
 

всероссийского, республиканского и муниципального уровней, 

являются грантовиками, победителями и призерами конкурсов «Наш 

новый учитель». «Учитель года», «Воспитать человека», «Наставник 

года», «Лейся, песня, на просторе…» и т.д. 

В школе работает 8 молодых специалистов, к каждому прикреплен 

наставник, который направляет своего подопечного, помогает 

адаптироваться в школе, помогает при подготовке к урокам,  

объясняет принцип работы с детьми и родителями. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Современное школьное образовательное учреждение не может успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого 

сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства.  

Социальное партнерство - это приемлемый для социальных субъектов 

вариант отношений их потребностей, интересов, ценностных 

ориентиров, основанных на принципе социальной справедливости.  

Социальное партнѐрство – неотъемлемая часть работы школы. Оно 

помогает решать различные задачи: образовательные, воспитательные, 

профориентационную  и поэтому выстраивается в соответствии с 

целями и задачами Программы развития школы.  

Целью социального партнерства является сформировать 

мировоззрение, четкую жизненную позицию, социальный интеллект 

школьника. 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса 

определены направления воспитания и социализации обучающихся, а 

также организовано взаимодействие школы с учреждениями 

образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, 

спортивно-оздоровительной деятельности. 

Основные из них ПАО «СИБУР»,  НХТИ ФГБОУ ВО «КНИТУ»,  

ГАПОУ «Колледж нефтехимии и нефтепереработки им. Н.В.Лемаева» 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно обучающиеся МБОУ «СОШ №29» НМР РТ: 

-  показывают высокие баллы во время Государственной итоговой 

аттестации; 

- подтверждают заявленные медали «За особые успехи в учении» I и II 

степени; 

- являются победителями и призерами муниципальных и 

республиканских олимпиад; 

- активно участвуют в конкурсах, конференциях всероссийского, 

республиканского, муниципального уровней 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточное 

количество 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педа

гогических 
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работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 
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 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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федерального перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функционирование   
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9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

направление 

«Знание» 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

обучающихся 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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всем вопросам 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном объеме   «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

100% 

педагогических 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

направление 

«Здоровье» 

щая среда 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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программ направленностям   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование Функционировани 1 Магистральное Школьные   
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школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

е школьного 

медиацентра 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений 

более 1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движение 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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предпринимательские и 

др.) 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



32 
 

 
 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ский показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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целевым группам 

обучающихся 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

климат» сопровождения 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 
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консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Повышение 

уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и 

иных работников в 

области 

профилактики 
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девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 

иных работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 

поведения 
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обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и 

иных работников 

организации   с 

алгоритмом/поряд

ком действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной 

и 

междисциплинарн

ой команде. 

Не 

обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетн
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их обучающихся. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотношений. 

 Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание 

системы 

информационно-
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просветительской 

работы с 

родителями. 

  Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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«Сферум» 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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информационный 

центр   

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 41 балл (высокий уровень), максимальный показатель высокого уровня 53 

балла, из чего следует, что школа достигает и соответствует высокому уровню. По итогам проведенной самодиагностики МБОУ «СОШ 

№29» НМР РТ выявлены дефициты: 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 22 баллов (высокий уровень) максимальны показатель среднего уровня 20 

баллов, высокого уровня 24 балла, из чего следует, что школа достигает и соответствует высокому уровню. 

Реализация здоровьесберегающих технологий предполагает наличие детско-взрослой событийной общности и умения использовать 

разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Таким образом, МБОУ «СОШ №29» НМР РТ не испытывает дефициты. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 28 балла (высокий показатель), максимальный показатель 29 балов, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация не испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 22 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа 

достигла высокого уровня. 

В школе воспитательный процесс это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Таким образом, МБОУ «СОШ №29» НМР РТ дефицитов по показателям «Школы Минпросвещения России» нет. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 14 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно - профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального 
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самоопределения). Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 

согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Таким образом, МБОУ «СОШ №29» НМР РТ не испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 30 балла (высоктй показатель) из 31 балла,  

Особое внимание планируется уделить следующим моментам: постоянная, системная работа по профессиональному развитию 

работников; оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и 

результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва. 

На основе самодиагностики предлагается программа, реализация которой поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы 

достижения целей школы – собственные, уникальные и неповторимые. Обучение школьных команд позволит педагогам и управленцам 

получить систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной среды и процесса обучения. В школе должны непрерывно 

действовать семинары для педагогов, с целью поддержки и сопровождения. Должны быть созданы условия, при которых учитель постоянно 

находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической деятельности, рефлексирует 

полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и 

направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

Таким образом, в МБОУ «СОШ №29» НМР РТ дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» не выявлены 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 17 баллов (средний уровень), на высоком уровне данный показатель 

составляет 19 баллов, следовательно школа приблизилась к высокому уровню, но на данный момент находится на среднем. Дефициты, 

которые испытывает МБОУ «СОШ №29» НМР РТ по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной 

организации по вопросам профилактики девиантного поведения. 

2. Не обеспечивается взаимодействие с родителями по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 17 баллов, максимальный показатель 21 балл, из чего следует, 

что школа достигла высокого уровня. Таким образом, МБОУ «СОШ №29» НМР РТ испытывает незначительные дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России» 

4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по вовлечению в олимпиадное движение, 

создание, организация и проведение консультаций, дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных 
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олимпиад различного уровня; организация семинаров, тренингов (с участием представителей учреждений медицинской, социально-

психологической сферы), индивидуальной работы для психолого - педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности 

их психофизического развития. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация и проведение Больших спортивных праздников с участием шефов, 

родителей, ветеранов спорта, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, проведение мастер-классов ведущих спортсменов, 

встречи с выдающимися спортсменами – выпускниками школы. 

Организация и проведение практических семинаров, по вопросам физического воспитания учеников школы. Проведение 

разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). Мониторинг участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно - научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого взаимодействия по привлечению 

специалистов для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; создание 

детских объединений на всех уровнях образования и разработка дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей; стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) до 100%. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: 100% охват обучающихся школы сетевой формой реализации 

образовательной программы профориентационного направления (в том числе военно-спортивного клуба). 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: ежегодное участие  педагогов от школы в муниципальном 

конкурсе «Учитель года», участие 90% педагогов в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском уровне; 

увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше; активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы социального сопровождения в виде сетевого 

взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских 
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собраний, организация сетевого взаимодействия и др. к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому качеству предметного образования, а также 

развитию у обучающихся способностей к самоопределению и дальнейшей профессиональной самореализации, формирование 

конкурентоспособной, социально ответственной, физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

 В рамках магистрального направления «Знание»: 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские  

преподаватели ведут профильные занятия).  

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным планам.  

 Использование модульного принципа осовения образовательных программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по определенному направлению).  

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

В рамках  магистрального направления «Воспитание»: 

 привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ        технической и естественно-

научной направленностей;  

 создание  дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей;  

 привлечение родителей в реализации рабочей программы воспитания; 

 стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли педагогических работников 

и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 

В рамках магистрального направления «Здоровье»:  

 организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности.  

В рамках магистрального направления «Творчество»:ривлечение педагогических кадров для реализации дополнительных 
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общеобразовательных программ технической и естественно - научной направленностей;  

 создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно научной направленностей; Разработаны программы 

технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»:  

 увеличен охват обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»:  

 привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском уровне;  

 увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше муниципального; 

 активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»:  

 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, обеспечивающих возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального поведения обучающихся  

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у  социального педагога в решении профессиональных 

задач  

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных 

задач.  

 Повышение уровня профессиональной компетентности  педагогических и иных работников в области профилактики девиантного поведения 

обучающихся.  

 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах профилактики девиантного поведения 

 Организация обучения педагогических работников по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся  

 Обеспечение формирования у педагогических и иных работников организации необходимых компетенций в области разпознавания различных 

видов девиантного поведения обучающихся  

 Ознакомление педагогических и иных работников организации   с алгоритмом/порядком действий для различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности работников организации 

 Проведение консультирования родителей в случае затрудненных воспитательных усилий или конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений 
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 Выстривание системы информационно-просветительской работы с родителями 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики девиантного поведения обучающихся 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике девиантного поведения обучающихся. 

 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»:  

 активизация педагогических работников школы в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере. 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

ООП НОО и ООП  ООО, СОО 

соответствующей  требованиям обновленных 

ФГОС и ФОП; правила приема граждан на 

обучение по образовательным   программам 

НОО, ООО,  СОО; положение о 

периодичности  и порядке    проведения 

текущего   контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся; положение  о 

нормах профессиональной этике педагогических 

работников; положение о ВСОКО; положение об 

индивидуальном образовательном маршруте 
Обучающихся. 

Имеется 
Рабочая 

группа 

Разработка рабочей 

группой 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

реализации Программы развития позволяет 

осуществлять образовательную деятельность и 

воспитательную работу в полном объеме. (100%). 

 

 

Имеется 

 

 

Рабочие 

группы 

Директор, завхоз, 

бухгалтерия 
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Подробная информация размещена на сайте 

школы: 

3. Кадровые ресурсы Директор школы 1/1. Заместители: Зам. 

директора по УР – 4/4; Зам. директора по ВР – 

1/1; Советник директора по воспитанию – 1,5/1,5; 

Педагог– психолог – 1/1, педагог – логопед – 1/1; 

Педагог (учитель, воспитатель) учитель - 72/72; 

Педагог дополнительного образования - педагог - 

2/2; Библиотекарь - 2/2. 

Имеется 
Рабочие 

группы 

Педагогические 

работники, 
администрация 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные, внебюджетные средства  

Имеется 
Рабочие 

группы 

Директор, 
администрация, 

бухгалтерия 

5. Иное (при 

необходимости) 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

- методические рекомендации по проведению 
лабораторных практикумов в рамках сетевого 
взаимодействия; 

-план   работы   предметных  методических 

объединений, направленный на оказание 

методической помощи педагогам по 

реализации обновленных ФГОС.  

 

Имеется Рабочие 

группы 

Педагогические 

работники, 
администрация 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление 

«Знание»  
Обновление содержания 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС и ФОП, 

предоставление возможности 

учащимся      овладения 

содержанием образования  

повышенного уровня, 

соответствующего интересам и 

возможностям обучающихся,   

социальному заказу родителей, 

потребностям  социума. 

В рамках 

магистрального 

направления «Знание» 

планируется рост 

количества призѐров и 

победителей  во 

Всероссийской 

Олимпиаде Школьников 

на региональном и 

всероссийском уровнях; 

организация психолого 

- педагогической 

поддержки 

обучающихся 11 

классов, с учетом 

особенности их  

психофизического 

развития будут 

созданы условия для 

увеличения количества 

обучающихся в 

реализации программ в 

сетевой форме. 

Ежегодно в школе есть 

выпускники 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов по выбору на ЕГЭ не 

менее 70 баллов.  

Участие обучающихся в 

научно- исследовательских 

конференциях на 

всероссийском уровне не 

менее.  

Трансляция опыта участия на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  

Магистральное  направление 

«Воспитание» 
Создание воспитательной-

образовательной среды, 

способствующей формированию 

у школьников гражданской 

ответственности, духовности, 

культуры, инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, способности к 

успешной социализации в 

обществе; 

В рамках магистрального направления 

«Воспитание» в 

процессе создания 

воспитательной- 

образовательной среды 

в школу будут 

привлечены 

педагогические кадры     для реализации дополнительных общеобразовательных программ (в том числе технической и  естественно-научной направленностей), созданы дополнительные ОП; привлечены родители к реализации программы воспитания;  

 

 

Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические отношения 

между всеми  участниками образовательных отношений стимулирующие процесс воспитания и развития; (опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев). Трансляция опыта по организации взаимодействия с родителями (законными представителями) в процессе реализации программы воспитания не 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

Сохранение и укрепление 

физического, психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

В рамках магистрального 

направления «Здоровье»: 

Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей (законных 

представителей) в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания.  

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические 

отношения между всеми 

участниками образовательных 

отношений  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в комплексе 

«ГТО».  

Разработана система мотивации 

обучающихся к участию в 



55 
 

 
 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, бассейна. 

Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

ресурсы (проф.кадры, 

образ.ресурсы). 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся комплексе 

«ГТО».  

Разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования 

обучающихся к участию 

в комплексе «ГТО». 

комплексе «ГТО». 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Совершенствовать систему 

деятельности  е педагогического 

коллектива  школы по 

своевременному выявлению и 

развитию личностного 

творческого потенциала 

ребѐнка.  

Обновление содержания доп. 

Образования детей в 

соответствии с интересами 

детей, потребностями семьи и 

общества. 

Сохранить и повысить 

количество победителей и 

призеров различных олимпиад, 

смотров, конкурсов, 

конференций 

В рамках магистрального 

направления 

«Творчество»: 

привлечение 

педагогических кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно - научной 

направленностей; 

создание дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно научной 

направленностей.. 

Привлечены специалисты 

технической    направленности для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Создание условий для выбора 

программ, которые будут 

направлены на раннюю 

профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках 

В рамках магистрального        

направления 

«Профориентация»: 

увеличен охват 

обучающихся сетевой 

формой реализации 

образовательной 

программы по ранней 

профориентации 

Организовано методическое, 

психологическое и 

сопровождение выбора 

профессии посредством 

образовательной программы по 

ранней профориентации 

обучающихся школы на всех 

уровнях образования.  

Участие в чемпионатах по 
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реализации проекта «Билет в 

будущее». 

Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу. 

обучающихся школы на 

всех уровнях 

образования.  

Участие в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

профессиональному мастерству 

Выпускники школы готовы к 

дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической 

экономике  

Магистральное направление 

«Учитель. Школьная команда». 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов; 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

В рамках 

магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда»: 

привлечение педагогов 

для участия в 

профессиональных 

конкурсах на 

региональном, 

всероссийском уровне; 

увеличение охвата 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства на уровнях 

выше муниципального; 

активизация работы по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

Разработана система 

мотивирования 

стимулирования педагогов для 

участия в профессиональных 

конкурсах на муниципальном, 

региональном, всероссийском 

уровне. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов профессионального 

мастерства на муниципальном 

уровне, региональном уровне, 

на всероссийском. 

Магистральное направление 

«Школьный климат» 
Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный 

школьный климат за счет 

обеспечения психолого-

педагогического сопровождения.  

В рамках магистрального 

направления «Школьный 

климат»:  

создание в школе системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированными 

специалистами. 

Трансляция опыта социального 

сопровождения  участников 

образовательных  отношений 

квалифицированным 

специалистом - учителем- 

логопедом обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся в виде 

сетевого взаимодействия 

Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические  отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений  

Магистральное направление 

«Образовательная среда» 
Формирование предметно-

пространственной среды в 

перспективе цифровизации 

В рамках магистрального 

направления 

«Образовательная среда» 

проведение 

родительских собраний, 

Информатизированая 

предметно-пространственная 

среда школы.  

Высокий уровень 

цифровизации образовательной 



57 
 

 
 

образования для расширения 

возможности индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) к 

использованию 

возможностей 

платформы «Сферум» в 

VK Мессенджере. 

деятельности, управления, 

делопроизводства. Не менее 

95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 100% 

педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом и активно используется 

платформа «Сферум» в VK 

Мессенджере. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Магистральное направление 

«Знание» 

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных 

образовательных программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

Обновить положения о 

единых рекомендациях 

по оценочным процедурам 

обучающихся 

В течении года  Наличие Положение Рабочая 

группа 

Зам по УВР 

Внедрение рабочих программ 

по учебным предметам для 

углубленного изучения 

(согласно нового ФГОС) 

2025-2030  Наличие Рабочая 

программа 

Учителя 

предметники 

Зам по УВР 

Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных 

инновационных форм 

контроля знаний: зачет, 

защита проектов, защита 

исследовательских работ и 

др. 

2025-2030  Наличие по 

каждому предмету 

Банк 

образовательных 

программ, 

учебных планов, 

методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 

предметники 

Зам по УВР 

Обновить систему ВСОКО на 

уровне ОУ 

В начале 

учебного года 

 Наличие 

скорректированно

го положения и 

разработанного плана 

Положение по  

ВСОКО и план 

Рабочая 

группа 

Зам по УВР 
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Разработка и реализация 

программы поддержки 

талантливых учащихся по 

различным 

Направлениям 

интеллектуальной, 

творческой, социальной и 

спортивной деятельности 

2025-2030  Наличие Программа

 по

ддержки 

талантливых 

детей, ИОМы 

Рабочая группа Зам по УВР 

Анализ существующей в 

школе внеурочной 

деятельности в целях 

выявления резервов ее 

оптимизации 

2025-2030  Наличие Справка Зам по УВР Зам по УВР 

Расширение форм и 

направлений внеурочной 

деятельности школы в 

соответствии с 

потребностями учащихся 

разных возрастов 

 

2025-2030 

  Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Зам по УВР Зам по УВР 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 

2025-2030 

  Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники 

Зам по УВР 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций через сетевое 

взаимодействие 

2025-2030  Наличие Договора о 

сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

2025-2030  наличие Мониторинг директор директор 
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технических, кадровых и 

др.) для реализации 

профильного обучения 

Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций) 

2025-2030  наличие  директор директор 

Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещений 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения 

2025-2030  наличие  директор директор 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг 

2025-2030  наличие договора директор директор 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности 

2025-2030  наличие соглашения директор директор 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающие выявление, 

2025-2030  наличие Система  работы Зам.директор Зам.директор 
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поддержку, 

сопровождение и 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности 

Модернизация 

методической деятельности 

в ОО по организации и 

развитию компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

ФАООП 

2025-2030  наличие  Зам.директор Зам.директор 

Подача заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

2025-2030  наличие Заявки, письма директор директор 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта ОО в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2030  наличие  Зам.директор Зам.директор 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы 

воспитания 

Корректировка До 1 

сентября 

 Наличие Рабочая

 пр

Зам по УВР 
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ограмма 

воспитания 

Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

2025-2030  Удостоверения Справка Директор Директор 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- 

патриотического направления 

«Юнармия» 

2025-2030  Наличие Положение, устав, 

план работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

Рабочая группа  

Сотрудничество с детскими и 

общественными  

объединениями 

 Ежегодно  Наличие Приказ Директор Директор 

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии» 

2025-2030  Сохранение 

показателей 

Приказ, 

программа 

воспитания 

Директор, 

рабочая группа 

Зам по УВР 

Организация работы по 

взаимодействию ОО и 

родителей 

2025-2030  Сохранение Приказ, 

программа 

воспитания 

Директор,  

Реализация программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму 

2025-2030  Сохранение  

показателей 

Приказ, 

программа 

воспитания 

Директор, 

рабочая группа 

Директор 

Зам по УВР 

Магистральное направление «Здоровье» 

Задача 3. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

2025-2030  Участие обучающихся 

массовых 

физкультурно- 

Справка Зам по ВР 

Рук-ль 

Спортклуба 

Зам по УВР 
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спортивных мероприятиях. спортивных 

мероприятиях 

Определение сетевых 

партнеров, которые могли  

бы предоставить 

материально-техническую 

базу 

2025-2030  Сохранение 

показателей 

Приказ, 

ограмма 

воспитания 

Директор Директор 

Зам по УВР 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

2025-2030  В спортивных 

соревнованиях 

школьников 

президентских 

состязаниях 

Положение Рабочая группа Зам по УВР 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

2025-2030   Справка по 

итогам анализа 

анкет,  

соревнований 

Рабочая группа, 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Задача 4. Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребѐнка 

 

Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства,  Точками роста» 

для реализации программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

2025-2030  Функционирует 

технологический 

кружок 

 Договор Директор 
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направленности 

 

Задача 5. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

технической направленности. 

2025-2030   Наличие Создана рабочая 

группа 

(приказ), план 

разработки 

Директор Директор 

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению. 

2025-2030   Наличие Программа по 

направлению 

Рабочая группа Зам по 

УВР 

Задача 6. Сохранение и повышение количества победителей и призеров различных олимпиад , смотров, конкурсов, конференций 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

2025-2030  Справка Зам по УВР Зам по УВР  

Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

2025-2030 Положение, 

конкурсов и 

мероприятий в ОУ 

план Рабочая группа Зам по УВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задача 7 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2025-2030   Курс внеурочной 

Деятельности 

«Россия    мои 

горизонты» 

  

Участие школьников в 

ежегодной 

2025-2030      
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многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

2025-2030  Участие в 

региональных 

профпробах 

   

Задача 8. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу 

Педагогический совет 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству. Работа 

предметных объединений. 

2025    Протокол Директор, зам 

по ВР 

 

Создать в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Январь  

2025 

  Приказ, 

положение 

Директор, 

рабочая группа 

директор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Задача 9. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов лицея, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и возможных практик 

Профессионального развития педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

2025-2030  Участие педагогов в 

конкурсном движении 

 

Ликвидация 

Профессиональн

ых дефицитов 

Педагогические 

работники 

Зам по УВР 

Повышение  квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ 

Раз в три года  Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор Директор 

Разработка программы 

профессионального развития 

В сентябре 

каждого года 

 Наличие Программа 

Профессионально

Педагогические 

работники 

Зам по УВР 
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педагога на основе оценки 

квалификаций 

го развития 

педагога. Карта 

инновационной 

деятельности 

Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ в 

условиях обновления 

ФГОС» 

2025-2030  Наличие Банк данных 

«Инновационной 

системы  

образования ОУ 

в условиях 

обновления 

ФГОС 

Зам по УВР Зам по УВР 

Сформировать банк 

успешных «командных» 

Педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

2025-2030  Обмен опытом Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

Рабочая группа Зам по УВР 

Корректировка программы 

наставничества 

2025-2030  Развитие системы 

наставничества 

Программа 

наставничества 

Рабочая группа Зам по УВР 

Повышение квалификации 2025-2030   КПК, приказ Директор 

Педагогические 

работники 

Директор 

Задача 10. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

2025-2030 Участие 

педагогов 

конкурсном 

 Справка Рабочая группа, 

Директор 

Директор 

. 
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Педагогический совет 

(Увеличение количества 

педагогов, использующих 

эффективные и 

инновационные технологии, 

методы и формы организации 

образовательного процесса.) 

2025-2030  Увеличение 

количества педагогов, 

использующих 

эффективные и 

инновационные 

технологии, методы и 

формы организации 

образовательног о 

процесса. 

Протокол 

педсовета 

Рабочая 

группа, 

Директор 

Директор 

. 

Создать наставнические 

пары сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

2025-2030   Приказ  Рабочая 

группа, 

Директор 

Директор 

. 

Разработать локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

В течении года  Увеличение количества 

педагогов участвующих 

конкурсном движении 

Положение Рабочая группа Директор 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

2025-2030  Транслирован ие 

опыта 

Календарь 

активностей 

Педагогически

е работники 

 

Магистральное направление «Школьный климат». 

Задача 11. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 
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взаимодействия 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов ( разработка плана 

педагогом - психологом) 

Ежегодно   План работы по эмоциональной поддержке в период сдачи экзаменов Педагог- 

психолог 

Директор 

Магистральное направление «Образовательная среда». 

Задача 12. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Наличие локального акта 

использования ФГИС «Моя 

школа» 

Корректировка  Использование ФГИС 

«Моя школа», Сферум 

Положение Зам по УВР Зам по УВР 

Организация группы 

продленного дня 

Ежегодно   услуга директор директор 

 

 


